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6.1. Introduccion

En un mundo marcado por la crisis climatica y la incertidumbre, la educacion
se presenta como una de las herramientas mas poderosas para transformar la
sociedad (UNESCO, 2022a). Ante este escenario, surge la pregunta: scémo
garantizar un futuro sostenible para las préximas generaciones? ¢Qué papel
desempena el profesorado en esta tarea? La formacién y motivacién de
los docentes son factores clave para impulsar cambios hacia modelos mas
responsables y sostenibles (UNESCO, 2022a). Este estudio explora como la
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capacitacion y motivacion del profesorado en Educaciéon para el Desarrollo
Sostenible (EDS) pueden constituir una herramienta de cambio, preparando a
las nuevas generaciones para vivir, trabajar y actuar en un mundo cada vez mas
impredecible. Se centra en el papel del profesorado, analizando en qué medida
sus conocimientos y motivaciones contribuyen a la EDS.

LLa emergencia climatica actual, derivada principalmente de la actividad humana
(IPCC, 2023), exige un cambio de paradigma hacia conductas mas sostenibles y
solidarias. En esta linea, la EDS es fundamental para facilitar la accién climatica
mediante una educacion basada en competencias (UNESCO, 2014; 2020). Segun
la meta 4.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030, la EDS busca que todos los alumnos adquieran conocimientos tedricos y
practicos para promover estilos de vida sostenibles, derechos humanos, igualdad
de género, cultura de paz, ciudadania global y valoracion de la diversidad cultural
(Naciones Unidas, 2015).

Como indica esta meta, los conocimientos deben ser tanto tedricos como
practicos, fomentando una cultura de sostenibilidad y competencias globales
(Boix Mansilla y Jackson, 2022; OECD, 2018). Para garantizar un futuro, como
reclaman los jévenes en las calles, es necesario modificar modelos insostenibles
de consumo y promover patrones que aseguren el desarrollo humano para todos
(Franquesa, 2006). La solucién a los desafios futuros solo puede provenir del
conocimiento y la accion (UNESCO, 2022a; 2022b).

Por ello, la educacion es el instrumento clave para el cambio, permitiendo
actuar tras conocer (Novo, 2007) hacia un planeta mas sostenible, pacifico
y justo (UNESCO, 2020). En este contexto, surge la pregunta del reciente
informe de la UNESCO: “;Esta el profesorado preparado para ayudarnos
a aprender a vivir juntos de forma sostenible?” (UNESCO, 2022b). De
58.000 docentes consultados, solo un tercio considera que puede explicar
bien temas de EDS y Educacién para la Ciudadanfa Mundial (ECM).
Aunque dicen estar motivados, afirman que carecen de recursos y apoyo
estructural (UNESCO, 2022b). Ademas, se observa que los docentes se
sienten mas seguros enseflando habilidades cognitivas que abordando
aspectos socioemocionales y conductuales en la EDS (UNESCO, 2022b).
Para que la EDS sea verdaderamente transformadora, es necesario integrar
las dimensiones cognitiva, socioemocional y conductual (Okada et al., 2025;
UNESCO, 2017, 2020, 2022b).
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Es preciso, por tanto, que los docentes sigan formandose de forma colaborativa
(UNESCO, 2022a) y capacitandose para educar de una manera integral. Esto
sugiere que su capacitacion para impartir EDS esta estrechamente ligada tanto
a sus motivaciones como al grado de sensibilizaciéon adquirido. Cuanto menos
concienciado esté el profesorado sobre la importancia de tratar temas como el
consumo y la produccion sostenible, menos relevante le parecera integrarlos en
su practica docente (UNESCO, 2022b).

Contar con la motivacion del profesorado es esencial, tanto para desarrollar en el
alumnado competencias relacionadas con la sostenibilidad, como para impulsar la
accion climatica. Pero ¢qué tipo de motivaciones son las que realmente estimulan
al profesorado? ¢Dependen de factores extrinsecos como la remuneracién?
¢Existe relacion entre sus motivaciones y la formacion que han recibido? Y, por
ultimo, ¢los docentes motivados y formados en la EDS se sienten seguros en su
tarea educadora?

La promocién de la formacién y el apoyo al profesorado estan en el centro de
iniciativas tanto a nivel europeo, con e/ Marco Europeo de Competencias sobre Sostenibilidad
(Bianchi et al., 2022), como a nivel internacional. Asi lo recoge UNESCO con
motivo del Dia Mundial de los Docentes 2022, al enfatizar que “debe prepararse y
empoderarse a los docentes para impartir educacion sobre desarrollo sostenible”
(UNESCO, 2022a, p.25). Como indican estos trabajos, es necesario capacitar a
docentes y estudiantes para desarrollar competencias en sostenibilidad que les
permitan vivir, trabajar y actuar de manera sostenible y pacifica.

La investigacion que se expone a continuacion quiere contribuir a la capacitacion
del profesorado como protagonistas de la EDS, analizando en qué medida la
p protag > q
formacion recibida le capacita y le motiva como agente educativo para la EDS.
Se enmarca en el ambito prioritario 3: “Fortalecimiento de las capacidades de
las v los educadores”, de la Hoja de Ruta de la EDS (UNESCO, 2020), que
y > ] b > q
pretende dotar al profesorado de “los conocimientos, las habilidades, los valores
y las actitudes necesarios para la transicion a la sostenibilidad” (UNESCO, 2020,
p.3), asf como la relacion existente entre esta formacion integral y la motivacion.

6.2. Importancia de la formacion de los docentes en EDS

En el caso de la EDS, multiples estudios evidencian que la educacién en todos los
niveles (infantil, primaria, secundaria, superior, formal e informal) es fundamental
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para avanzar hacia una sociedad mas sostenible y pacifica (UNESCO, 2014,
2020). La educacion tiene un papel clave en compartir conocimientos, promover
valores, reflexionar y buscar soluciones a los problemas planetarios (Gorski et
al., 2023; Leal Filho et al., 2021). Asimismo, desarrolla las capacidades necesarias
para la transformacién individual y sistémica que exige la sostenibilidad en un
contexto complejo (UNESCO, 2023).

En este contexto, el rol del profesorado resulta esencial y, para algunos autores,
constituye un actor principal y catalizador de la sostenibilidad. .a UNESCO,
en su documento sobre la contribuciéon de la educacion superior a los ODS,
sostiene que los educadores facilitan la transicion hacia estilos de vida sostenibles,
ayudando a los estudiantes a comprender decisiones complejas y motivandolos
a transformar la sociedad y a transformarse a si mismos (IESALC-UNESCO,
2022).

Para cumplir este papel, los docentes necesitan formacién y apoyo que profundice
en conocimientos, valores y actitudes relacionadas con la sostenibilidad,
permitiéndoles disefar escenarios de ensefianza que desarrollen competencias
clave en sostenibilidad (Bianchi et al., 2022; Brundiers et al., 2021; Gutiérrez
Mijares & Pellegrini Blanco, 2023).

Este estudio busca llenar un vacio en la literatura al analizar la percepcién
del profesorado en Espafia sobre sus motivaciones para impartir EDS. En
particular, identifica los tipos de motivaciones que conocen y consideran
relevantes, y examina la relaciéon entre su nivel de conocimiento y su grado de
motivacion.

6.3. Motivaciones para la EDS

Las motivaciones son fundamentales en la accion educativa. Se entienden como
la fuerza o impulso emocional que lleva a mantener una conducta (Ruiz Martin,
2022). Segun su origen, se clasifican en motivaciones extrinsecas, intrinsecas y
trascendentes (Figura 6.1).

* Motivaciones extrinsecas: Impulsadas por factores externos, como
recompensas o evitar castigos. Suelen ser temporales y menos efectivas en
tareas complejas (Ryan & Deci, 2020; Ferlazzo, 2023).



SECCION 2 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION 81

Motivaciones para la EDS

Motivaciones extrinsecas Motivaciones intrinsecas Motivaciones trascendentes

Figura 6.1. Modelo de motivaciones

* Motivaciones intrinsecas: Surgen del interés interno y la satisfaccion
personal, promoviendo bienestar, creatividad y pensamiento elevado
(Aslam & Rawal, 2019; Ferlazzo, 2023).

* Motivaciones trascendentes: Inicialmente formuladas en el ambito
empresarial, las motivaciones trascendentes han sido adoptadas en educacion
y se refieren a actuar por la utilidad o beneficio para otros. En educacion,
se consideran profundas y necesarias para el cambio de comportamiento,
vinculadas a valores de justicia social y responsabilidad (Pérez-Lopez, 1997;
Francisco, 2015; Howell y Allen, 2019).

La pasion del docente por lo que ensena influye en su capacidad de contagiar
interés y motivar a los estudiantes (Batlle, 2013). La emocién y el compromiso del
profesor pueden potenciar o dificultar su labor, dependiendo de las oportunidades
y obstaculos que encuentre en su dia a dfa.

Comprender estas motivaciones es esencial para explicar la disposicion del
profesorado a ensefar Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS). Dado
que la EDS exige un comportamiento ético, visién a largo plazo, responsabilidad
individual y colectiva, las motivaciones intrinsecas y trascendentes resultan
significativas. Conocer como fortalecer este tipo de motivaciones —mediante la
reflexion, el desarrollo de valores, etc.— permite avanzar hacia practicas docentes
mas coherentes y comprometidas con los objetivos de la EDS.

6.4. Obijetivos de investigacion

Los objetivos de este estudio son:
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1. Conocer la percepcién que tienen los docentes de diferentes niveles
educativos de Espafa, que imparten EDS sobre su conocimiento de la
sostenibilidad.

2. Indagar sobre qué tipo de motivaciones poseen los docentes para la EDS.

3. Analizar las posibles correlaciones existentes entre la formacién y la
motivacion en los docentes de EDS.

6.5. Metodologia de investigacion

LLa metodologia empleada en esta investigaciéon ha sido cuantitativa a través de
un cuestionario con una muestra probabilistica sistematica.

6.5.1. Instrumento

El instrumento utilizado para explorar las percepciones de los docentes sobre el
conocimiento y las motivaciones en EDS ha sido un cuestionario de preguntas
cerradas. Este cuestionario inquiere sobre el grado de acuerdo en 16 afirmaciones
vinculadas con la formacién docente y las motivaciones, a través de una escala
Likert. Siendo 1: Muy en desacuerdo, 5: Muy de acuerdo y dejando la posibilidad
de “no sabe/no contesta”. El listado de sentencias o {tems estd recogido en la
Tabla 6.1.

La elaboraciéon del cuestionario se basé en los resultados de numerosas
investigaciones sobre educacion para la sostenibilidad y motivaciones, la mayoria
de ellas publicadas en los ultimos diez afios.

Las preguntas relativas a conocimientos buscaban responder a la siguiente
cuestion de investigacion: ¢Cual es el nivel de conocimientos que poseen
los docentes sobre sostenibilidad, cambio climatico y accién climatica?
Los items correspondientes a esta variable se construyeron a partir de
aportaciones de autores como Azapagic et al., (2005); Aznar Minguet et al.,
(2017); Gutiérrez Mijares y Pellegrini Blanco (2023); y Sanchez Alcazar et
al., (2020).

Por su parte, las afirmaciones destinadas a medir la motivacion pretendian
responder a la pregunta: ¢Qué tipo de motivaciones tienen los docentes para
la educacion para la sostenibilidad y la educacion climatica? Tal como se
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indic6 previamente, se adopto la definicién de motivacién propuesta por Ruiz
Martin (2021), entendida como la fuerza o impulso emocional que lleva a iniciar
o mantener una conducta orientada a un objetivo especifico. Los {tems de esta
variable se fundamentaron en los trabajos de Aslam y Rawal (2019), Marques et
al., (2023) y Ruiz Martin (2021).

Con el fin de evitar respuestas condicionadas, los items se presentaron de forma
deliberadamente desordenada dentro de cada seccidn.

Tabla 6.1. Sentencias sobre formacion (1-8) y motivacion (9-16) del cuestionario para el profesorado

Items de conocimientos

Items de motivaciones

juegan un papel importante para frenar
el cambio climatico

. Puedo definir con mis palabras lo 9. Por el reconocimiento de algunas
que se entiende por sostenibilidad y personas, tengo conductas
educacién para la sostenibilidad sostenibles (ahorro de agua y

- L energfa, etc.

. La sostenibilidad es un término gla, etc)
complejo, dificil de concretar en 10. Sigo comportamientos sostenibles
acciones de la vida diaria para evitar las criticas de otras

. . ersonas

. Reconozco las dimensiones que p
integran el concepto de sostenibilidad y 11. Contribuyo en iniciativas de acciéon
desarrollo sostenible climatica porque gente cercana a mi

. también lo hace

. Soy capaz de nombrar mas de la
mitad de los Objetivos de Desarrollo 12. El esfuerzo por tener
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 comportamientos mds sostenibles

. . me hace sentirme orgulloso
. Las principales causas del cambio e org /
. , , orgullosa de mi mismo/a
climatico estan en cémo el ser humano
se relaciona con el medio ambiente 13. Vivir de manera sostenible vale la
o o ena

. Desconozco las principales iniciativas p
de mi ciudad relacionadas con las 14. Practicar ciertas conductas
problematicas del cambio climatico sostenibles es algo estimulante para

. mi

. La falta de compromiso personal con
la sostenibilidad esta relacionada con 15. Intento tener un comportamiento
el grado de conocimiento que se tiene sostenible como contribucién al
del tema bien comun

. La educacién escolar y universitatia 16. Realizo acciones sostenibles porque

peligra la vida en el planeta
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El cuestionario fue validado por diez expertos en educacién para la
sostenibilidad. Tras realizar los ajustes pertinentes, se aplicé una prueba piloto
en linea a 45 profesores universitarios. Posteriormente, con las respuestas de los
150 docentes espafioles, se evaluo la consistencia interna de cada factor mediante
el coeficiente Omega de McDonald (w). Los resultados fueron: conocimientos
(0 = 0.914) y motivaciones (v = 0.898). Valores de v = 0.90 indican una excelente
consistencia interna, mientras que valores entre 0.80 y 0.89 reflejan una buena
consistencia (Viladrich et al., 2017).

6.5.2. Analisis estadistico

Con los resultados obtenidos, se realiz6 en primera instancia un andlisis
descriptivo de cada una de las variables. Para cada uno de los 16 items se calcul
el porcentaje correspondiente a cada uno de los cinco niveles de acuerdo de la
escala Likert, lo que permiti6 identificar si las respuestas tendian a concentrarse
o dispersarse entre las opciones disponibles.

Posteriormente, se examinaron las relaciones entre los items de ambas variables
mediante el coeficiente de correlaciéon de rango de Spearman, que permite
determinar tanto la fuerza (nula, baja, media o alta) como la direcciéon (positiva
o negativa) de las correlaciones. Esta técnica estadistica fue implementada segun
la metodologia descrita por Kuckartz et al., (2013).

Finalmente, se empled el test de Kruskal-Wallis por rangos, una prueba
estadistica no paramétrica utilizada para determinar si existen diferencias
significativas entre las medianas de tres o mas grupos independientes. Esta
prueba constituye una alternativa al ANOVA de una via cuando no se cumple
el supuesto de normalidad y resulta especialmente util en estudios en los
que los datos se agrupan por variables categdricas —como sexo, edad, etapa
educativa— para detectar diferencias en variables cuantitativas relacionadas,
como conocimientos o motivaciones.

6.6. Tipologia de muestreo
La versién final del cuestionario fue respondida por 150 docentes implicados en

la EDS pertenecientes a todos los niveles educativos, desde educacion infantil
hasta educacién superior, tanto de la enseflanza publica como concertada
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y provenientes de diversas regiones de Espafa. Se trata de una muestra no
probabilistica, conformadas por docentes cercanos a las autoras que participaron
de manera voluntaria durante un periodo de mes y medio, entre marzo y abril
de 2024. Todos los participantes otorgaron su consentimiento informado por
escrito, autorizando el uso anénimo de sus datos personales y respuestas para
fines de investigacion.

Los docentes trabajan en contextos educativos variados, lo que permite
recoger la riqueza y complejidad sociocultural del pafs. Esta diversidad se
manifiesta en la pluralidad cultural y lingiifstica, en la heterogeneidad de niveles
socioeconémicos y en la presencia de comunidades con alta vulnerabilidad
social.

En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas, mas del 70% de la muestra esta
compuesta por mujeres; el 75% posee mas de diez afios de experiencia docente,
por lo que se les puede considerar un grupo con experiencia; y la mayoria (84%)
reside en entornos urbanos. Ver Figura 6.2.

@ Universitaria @ Bachillerato ® Secundaria Primaria @ Infantil

Fuente: Elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario.

Figura 6.2. % de docentes que han contestado la encuesta segin etapas edncativas

en donde se imparte la docencia
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6.7. Resultados y discusiéon

A continuacion, se presentan los resultados de la encuesta organizados entorno
a las dos preguntas centrales del estudio: ¢los docentes se perciben formados y
motivados para impartir una Educacion para el Desarrollo Sostenible? y ¢qué
relacion existe entre sus conocimientos y su motivacion?

6.7.1. Conocimientos sobre sostenibilidad y EDS

Como se observa en la Figura 6.3, los docentes declaran un alto nivel de
autopercepcion respecto del conocimiento conceptual relacionado con la
sostenibilidad. Casi un 97% de los participantes afirma saber definir qué
es la sostenibilidad y la EDS. Si bien este resultado refleja un alto grado de
seguridad y dominio conceptual, una parte relevante del profesorado sefiala
dificultades para trasladar estos conocimientos a la vida cotidiana. Cerca del 50%
del profesorado declara tener dudas sobre como aplicar la sostenibilidad en las
acciones concretas del dia a dia. Una posible explicacion es la propia complejidad
del concepto sostenibilidad y del desarrollo sostenible, que exigen comprender
las interrelaciones entre sus dimensiones social, ambiental y econémica.

@ Muyde acuerdo @ De acuerdo Indiferente @ En desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario.

Fignra 6.3. % de docentes que pueden definir sostenibilidad y EDS
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A pesar del elevado nivel general de conocimiento, se observan diferencias
vinculadas a la edad y al nivel educativo en el que se desempefian los docentes.
Los docentes mas jévenes, asi como quienes imparten clases en educacion infantil
y primaria, reportan un menor dominio sobre las dimensiones o pilares que
integran el desarrollo sostenible en comparacién con los profesores universitarios.

Por otra parte, el 97% del profesorado reconoce que el comportamiento
humano es la causa principal del cambio climatico (Pregunta 5). Asimismo, existe
consenso respecto al papel clave de la educacion: un 93% de los docentes esta de
acuerdo con que la educacién, en todas las etapas, es fundamental para combatir
el cambio climatico (Pregunta 8).

A su vez, el 73% de los profesores encuestados sostiene que el compromiso
personal con la sostenibilidad esta relacionado con el nivel de conocimiento que
se posee sobre el tema. Esta percepcion aumenta al 80% entre quienes tienen
mas de diez anos de experiencia docente (Pregunta 7). Este hallazgo coincide
con lo sefialado por UNESCO (2022 a y b) y con estudios que destacan el rol
de la formacién docente como un catalizador para la EDS en todas las etapas
educativas (Aznar Minguet et al., 2017).

Por ultimo, el 57% del profesorado declara conocer las iniciativas climaticas
desarrolladas en su ciudad, aunque este porcentaje disminuye entre los docentes
mas jovenes (Pregunta 6).

En la Figura 6.4 se puede apreciar lo dicho anteriormente.

6.7.2. Motivaciones hacia la sostenibilidad

Segun los resultados de la investigacién, que se muestran en la Figura 6.5, las
motivaciones mas solidas se relacionan con el bien comuin (Pregunta 15) y con
la proteccion del planeta (Pregunta 16), ambas con mas del 90% de respuestas
de acuerdo o muy de acuerdo. También destacan las motivaciones intrinsecas,
como el orgullo personal (Pregunta 12) y la conviccion de que “vale la pena”
vivir de manera sostenible (Pregunta 13), que alcanzan porcentajes entre el 85y
el 95% lo que indica un fuerte compromiso personal. Estos hallazgos coinciden
con la relevancia de las motivaciones intrinsecas y trascendentes en el desempefo
docente (Aslam & Rawal, 2019; Pérez-Lopez, 1997) vy, especificamente, en el
marco de la EDS (UNESCO, 2022b).
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B Deacuerdo M Indiferente M Desacuerdo
100%

75%

50%
25%
0% 1
PS5 P6 P7 P8

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas al cuestionario.

Figura 6.4. % de respuesta a las preguntas (P) 5, 6, 7 y 8 del cuestionario

M Deacuerdo M Indiferente B Desacuerdo
100%
75%
50%
25%
0%
P9 P10 P12 P13 P15 P16

Fuente: Flaboracién propia a partir de las respuestas al cuestionario.

Fignra 6.5. % de respuesta a las preguntas 9, 10, 12, 13,15 y 16 del cuestionario
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Por otra parte, el 78% del profesorado declara no verse influido por criticas
(Pregunta 10) ni comentarios externos (Pregunta 9) a la hora de actuar de
manera sostenible, lo que sugiere un comportamiento auténomo y sustentado
en convicciones personales. En linea con Ferlazzo (2023) y segun lo observado
en la Figura 5, aunque el reconocimiento externo es valorado positivamente por
un 79% del profesorado (Pregunta 9), este ocupa un papel secundario frente las
motivaciones personales. Asimismo, las motivaciones externas vinculadas a la
imitacién de conductas del entorno no presentan un consenso claro, y las criticas
externas (Pregunta 10) resultan poco relevantes para la mayorfa.

6.7.3. Relacion entre motivaciones y EDS

Como se observa en la Figura 6.6, el conocimiento parece ser un motor relevante
de la motivacion para actuar de manera sostenible. Se identifican correlaciones
significativas entre las preguntas (P) relacionadas con el conocimiento sobre
sostenibilidad —especialmente aquellas vinculadas al papel de la educacion en la
mitigacion del cambio climatico (P8)— y las preguntas que aluden a motivaciones
intrinsecas y trascendentes (P12, P13, P15 y P16). El color azul y la proximidad
entre los nodos en la Figura 6.6 ponen de manifiesto estas correlaciones entre los

P04
P03
P01
P06
P10 Po5 o
P02
P15 0%
P09 P16 00
0.5
P08

P11 P14 N,

P12 p13

P07

Fuente: Elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario.

Figura 6.6. Correlaciones entre preguntas (P) de conocimiento y de motivaciones del cuestionario
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items de conocimiento y de motivacién. En conjunto, estos resultados sugieren
que un mayor nivel de formacion se asocia con un compromiso hacia la accion
climatica y la sostenibilidad, independientemente del sexo, la edad, la experiencia
docente o el nivel educativo en que se desempefien.

6.8. Conclusiones

A lo largo de esta investigacion se han ido trazando las posibles razones
que han llevado a definir el propdsito de la investigaciéon. En primer lugar,
se buscaba conocer el grado de conocimiento en sostenibilidad que declaran
poseer los profesores de distintas etapas educativas y con cierta experiencia de
la EDS. Los resultados de la indagaciéon muestran el profesorado encuestado
presenta un buen dominio a nivel conceptual para definir sostenibilidad y EDS,
lo que indica una percepcion positiva de su formacion teérica. No obstante,
se observan diferencias segun la etapa educativa: los docentes universitarios
declaran mayor conocimiento que quienes trabajan en educacién infantil y
primaria. Estos hallazgos sugieren la conveniencia de desarrollar una formacion
docente en sostenibilidad adaptada a las caracteristicas y requerimientos de
cada etapa educativa. Aunque la mayorfa afirma mantener comportamientos
sostenibles, también reconocen dificultades para aplicarlos de forma constante
en la vida cotidiana y en los contextos educativos. Esta tensién evidencia una
brecha entre teoria y practica cotidiana en EDS que requiere ser abordada,
promoviendo el compromiso personal y la participacion activa en acciones a
favor de la sostenibilidad.

En segundo lugar, se buscaba visibilizar qué tipo de motivaciones hacia la
sostenibilidad y la EDS declaran tener los profesores con cierta experiencia en
esos temas. Las respuestas muestran que las motivaciones predominantes son
de caracter trascendente (protecciéon del planeta y bien comun) e intrinseco
(orgullo o satisfaccion de uno mismo, coherencia personal). Las motivaciones
extrinsecas, como el reconocimiento social o la presién externa, tienen un
peso menor, lo que sugiere que el comportamiento docente en sostenibilidad
es, en gran medida, auténomo y éticamente fundamentado. Estos resultados
subrayan la relevancia de la reflexion critica y de los valores personales en la
formacién en sostenibilidad ya que potencian las motivaciones trascendentes
e intrinsecas del profesorado, mientras que los incentivos externos parecen
desempefiar un rol marginal.
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En tercer lugar, se analiz6 la relacion entre la formacion de los profesores y su
grado de motivacion. Los resultados evidencian correlaciones claras entre un
mayor conocimiento en sostenibilidad y la presencia de motivaciones profundas
—intrinsecas y trascendentes—. Esto indica que la formacién no solo transmite
informacion, sino que también puede motivar y empoderar al profesorado para
actuar y educar en sostenibilidad de manera consciente y comprometida.

A partir de estos hallazgos, se pueden proponer varias claves para mejorar la
formaciéon docente en sostenibilidad y EDS: disefiar programas formativos
diferenciados segun la etapa educativa donde se ensefia; vincular el conocimiento
tedrico con las motivaciones personales de los docentes; fomentar las motivaciones
trascendentes mediante la reflexién de las consecuencias socio ambientales de
las conductas poco sostenibles; y promover la participacién activa en iniciativas
comunitarias que impulsen el desarrollo sostenible.

Sin pretensiones de generalizacion, los resultados ofrecen aportes valiosos
para la reflexion y el disefio de estrategias en diversos contextos educativos. La
heterogeneidad de la muestra permite extraer lecciones aplicables a todas las
etapas del sistema educativo desde infantil hasta la universidad y puede ser de
utilidad para quienes deseen integrar la EDS de manera reflexiva y significativa
en su practica docente.

Posibles limitaciones del estudio

Una posible limitaciéon de esta investigacion es que la muestra de docentes que
ha contestado la encuesta es de 150 individuos. Sin embargo, como ya se ha
comentado, es una muestra selecta porque no estaba dirigida a todos los docentes
sino solo a aquellos que imparten EDS vy, por otra parte, recoge la riqueza cultural
y compleja de la realidad espafiola.
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